                                                                                             Утверждаю:

                                                                                             Заведующий МДОУ № 10
                                                                                              _____________ Г.Р. Астанина
План

мероприятий по противодействию коррупции

Муниципального  дошкольного образовательного учреждения 

детский сад  № 10 «Сказка» 
Катав-Ивановского  муниципального района на 2016 год
Цель: 

Создание и внедрение  правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МДОУ № 10 
Задачи: 

         систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ; 

         разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

         совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

        разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

        содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ). 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативно - правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов МДОУ 

	1.1.1.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов МДОУ, подлежащих проверке на коррумпированность
	 Заведующий
	в течение года

	1.1.2.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	Заведующий
	по мере необходимости

	1.1.3.
	Внесение изменений в локальные акты МДОУ по противодействию коррупции.
	Заведующий
	1 квартал

	1.1.4.
	Разработка, внедрение и утверждение мероприятий в МДОУ по профилактике коррупционных нарушений
	Заведующий
	1 квартал

	1.1.5.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных, финансовых документов МДОУ
	завхоз

бухгалтер
	в течение года

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства по профилактике коррупции

	1.2.1.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	Заведующий
	в течение года

	1.2.2.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Заведующий
	по факту выявления

	1.2.3. 
	Издание приказов в связи с противодействием коррупции
	Заведующий
	в течение года

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения и профилактики коррупции

	2.1. Проведение просветительской работы по вопросам законодательства 

	2.1.1.
	Ознакомление работников МДОУ с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	Заведующий 


	в течение года

	2.1.2.
	Беседа с сотрудниками, посвященная международному дню противодействия коррупции
	Ст. воспитатель
	9 декабря



	2.2. Совершенствование организации деятельности МДОУ  по размещению муниципальных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных контрактов.
	Заведующий


	в течение года

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств  в соответствии с муниципальными контрактами
	Заведующий

Кладовщик

Экономист
	в течение года

	2.3. Регламентация использования имущества, средств  и ресурсов МДОУ

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в МДОУ 
	Завхоз
	в течение года

	2.3.2.
	Организация контроля  за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью МДОУ
	Заведующий 

 Экономист 

	в течение года

	2.3.3.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МДОУ 
	Заведующий


	в течение года

	2.3.4.
	Контроль за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в МДОУ
	Заведующий

Родительский совет

	в течение года

	3. Меры по организации взаимодействия с общественностью, правоохранительными органами, антикоррупционному мониторингу в сфере дошкольного образования и оценки их эффективности.

	3.1.1
	Информация о противодействии коррупции на сайте МДОУ в сети интернет
	ответственный за сайт


	в течение года

	3.1.2.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Заведующий
	в течение года

	3.1.3.
	Разработка анкет (опросников) по антикоррупционной тематике для проведения анкетирования, опросов, в сфере противодействия коррупции
	август
	в течение года

	3.1.4.
	Информационное взаимодействие руководителей МДОУ  с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	Заведующий
	в течение года

	3.1.5.
	Организация взаимодействия с родительской общественностью по вопросу профилактики коррупционных мероприятий.
	Заведующий
	в течение года

	3.1.6.
	Организация работы  с жалобами, заявлениями граждан  о злоупотреблении служебным положением, фактах вымогательства, взяток, сообщениями о коррупционных проявлениях
	Заведующий
	в течение года

	3.1.7.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в образовательном учреждении
	Заведующий
	в течение года

	3.1.8.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета о деятельности ДОУ
	Заведующий
Ответственный за сайт


	в течение года


